
ඇමුණුම 01  

වැඩිහිටි සත්කාරක සසේවය උපසෙස ්මාලාව -2025 

හැදින්වීම :-  

සීඝ්රසයන් ඉහළ යන වැඩිහිටි ජනගහනසේ අභිසයෝගයට අෙ මුළුමහත් සලෝකයම මුහුණ දී සිටින අතර, ශ්රී 

ලංකාවෙ ෙකුණු ආසියානු කලාපසේ අසනකුත් රටවල් අභිබවා සීඝ්රසයන් ජනගහනය වියපත් වීසේ 

ක්රියාවයටයට අවර්ණණ සවමින් පවතින අතර, අසනක් අතින් සමාජය සංකිණණ වීසේ හා විස්තෘත පවුල 

බිඳවැටීසේ ප්රතිලලයක් සලස වැඩිහිටියන්ට ාාර් ැකකවරණය අහිමි වීසමන් ඔවුන්ට වැඩිහිටි නිවාස 

ගතවීමට සිදුසේ.  

සමම  වැඩිහිටි  නිවාසවල සන්වාසික ප්රජාව ැකක බලා ගැීම සහ  ඔවුන්සේ කායික, සමාජීය හා මානසික 

අවශ්යතා තෘ්තත කරමින් වඩා සහොඳ සහ යහපත් ජීවන තත්වයක් ළගා කර දීම සඳහා සමම වැඩිහිටි 

නිවාසවල සත්කාරක සසේවා සපයන සියලු නිලධාරීන්ට   වැඩිහිටියා හා වැඩිහිටි භාවය පිළිබඳවත් වැඩිහිටි 

සත්කාරක සසේවය පිළිබඳවත්   මනා පුහුණුවක් ලබාදීය යුතුව ඇත.  

 අරමුණු :- 

 

වැඩිහිටි නිවාසවල  සන්වාසික වැඩිහිටියන්සේ ැකකවරණය  සලසන ආසන්නතම කණ්ඩායම වශ් සයන් 

වැඩිහිටි නිවාසවල සසේවය සත්කාරක සසේවා සපයන සියලු නිලධාරීන්ට   ෙැනුවත් කිරීම මගින් ඔවුන් 

සගන් වඩා  යහපත් ප්රමාණාත්මක හා ුණණාත්මක සසේවාවක් ලබා ගැීම තුළින් සන්වාසික වැඩිහිටි 

ප්රජාවසේ  ැකකවරණය සැලසීම. 

 වැඩසටහන් ක්රියාත්මක කිරීම :-  

 

 දිස්ත්රික්කය තුළ පිහිටි වැඩිහිටි නිවාස වල සසේවය කරන පාලක, පාළිකාවන්  හා දිස්ත්රිකයට අයත් 

ප්රාසීය ය සල්කේ කාණයාල වල වැඩිහිටි වි ය ආවරණය කරනු ලබන ක්ස ේර නිලධාරීන් සේ  සඳහා 

සහභාගි කර ගත යුතුය.  

 වැඩසටහන සඳහා දිස්ත්රික් සල්කේ කාණයාලය මඟින් ඉල්ලීේ යටපිය සමඟ උපරිමය රු. 250,000.00 

යටත්ව ඇස්තසේන්තුවක් ඉදිරි පත් කළ යුතුය 

 වැඩසටහන පැවැත්විය යුතු අවම කාලය දින 03 ක පුහුණු කාලයක් විය  විය යුතුය. 
 

 වැඩසටහසන් අන්තණගතය  පහත පරිදි විය යුතුය. 

පළමු දිනය 

 Introduction to Aged care services – වයස්ගත සත්කාර සසේවා හඳුන්වාදීම 
 Human developmental stages and the process of ageing - මානව සංවණධන අවධීන් සහ වයසට යාම  

                                                                                               ක්රියාවයටය 

 Introduction to common health and other issues of elders - වැඩිහිටියන්සේ සපොදු සසෞඛ්ය සහ අසනකුත්    

                                                                                                             ගැටළු පිළිබඳ හැඳින්වීමක් 

 guidance to elder care provider - වැඩිහිටි සත්කාර සපයන්නා සවත මග සපන්වීම 

 Code of ethics - ආචාර ධණම පීධතිය 

 Code of conduct - හැසිරීේ සංග්රහය 

 Attitude, life skills, ethics and responsibilities - ආකල්ප, ජීවන කුසලතා, ආචාර ධණම සහ වගකීේ  



 

 Introduction to Physical Support and Basic Nursing Skills - ශ්ාරීරික සහාය සහ මූයටක සහෙ කුසලතා පිළිබඳ   

                                                                                                     හැඳින්වීම 

 First Aid and Basic Life Support  and End of Life care - ප්රථමාධාර සහ මූයටක ජීවිත සහය සහ ජීවිතාන්තය  

                                                                                       ෙක්වා  ැකකවරණය 

 Nutrition and Exercises towards active ageing  - ක්රියාය ලී වයසට යාම සඳහා සපෝ ණය සහ වයායාම 
 

 Psychological Support and Spiritual Wellbeing to elders - වැඩිහිටියන්ට මානසික සහසයෝගය සහ  
                                                                                             අධයාත්මික යහපැවැත්ම 

 Elders abuse - වැඩිහිටියන් අපසයෝජනය කිරීම 

 

 සෙවන දිනය  

 Common health issues of older adults - වැඩිහිටියන්සේ සපොදු සසෞඛ්ය ගැටළු 

 Nursing for bedbound older adult - ඇඳට සීමා වූ වැඩිහිටියන් සඳහා සාත්තු කිරීම 

 Management of bedsore - ඇඳ ඇතිරියට කළමනාකරණය 

 Skills developed in counselling old adults and relatives - මහලු වැඩිහිටියන්ට සහ ාාර්න්ට  

                                                                                          උපසීශ්නය කිරීසේ කුසලතා වණධනය  

                                                                                          වීම. 

 Taking care of elderly with cognitive impairment - සංජානන දුණවලතා ඇති වැඩිහිටියන් ැකකබලා ගැීම 

 Converting disabled to able older adult - ආබාධිතයන් ශ්ක්තිමත් වැඩිහිටි පුීගලයින් බවට පරිවණතනය කිරීම 

 
 

 

සතවන දිනය  

 Management of an Elders Home - වැඩිහිටි නිවාසයක කළමනාකරණය 

 Maintaining accounts of an Elders Home- වැඩිහිටි නිවාසයක ගිණුේ පවත්වාසගන යාම  

 Visit to elders home and awarding certificate -වැඩිහිටි නිවාසයට සගොස් සහතික පර ප්රොනය කිරීම 

 

 සේපත් ොයකයින්  සලස උක්ත නිණණායක සඳහා ෙැනුම ඇති සුදුසු නිලධාරින් සතෝරාගත යුතුයි. 

 

 උක්ත මාතෘකා සෙහා සමම වැඩසටහන සඳහා සේපත් ොයකයින් සතෝරා ගැනිසේදී හා දීමනා සගවීසේදී  

රාජය පරිපාලන හා කළමනාකරණ   ච්රසල්ඛ්න අංක 07/2025 හා 2025.03.17 අනුව  කටයුතු සිදු කළ 

යුතුය. 

 

 සමම වැඩසටහසන් සේබන්ධීකරණ කටයුතු ජාතික වැඩිහිටි මහසල්කේ කාණයාලය, දිස්ත්රික් සල්කේ  

කාණයාලවල සසේවය කරන වැඩිහිටි හිමිකේ ප්රවණධන නිලධාරි / සංවණධන නිලධාරී (වැඩිහිටි) / සමාජ 

සසේවා නිලධාරී/ සංවණධන නිලධාරී ( සමාජ සසේවා) විසින් සිදු කළ යුතු සේ. 

 

 වැඩසටහනසඳහා මුෙල් ප්රතිපාෙන සයොමු කර මාස තුනක් ඇතුළත සහෝ 2025.11.30 වන දින යන දින 

සෙසකන් පළමු එළසෙන දිනට ප්රථම පවත්වා අවසන් කළ යුතුය. 

 

 



 

 

අධීක් ණය හා පසුවිපරේ කටයුතු කිරීම 

 
 

 මුෙල් ලැබීේ කුවිතාන්සි පත (සපොදු 172) මුෙල් ලැබී දින 14 ක් ඇතුළත ජාතික වැඩිහිටි මහසල්කේ 

කාණයාලය සවත එවිය යුතුය. 

 

 වැඩසටහන පවත්වා අවසන් වු වහාම ඒ සේබන්ධව දිස්ත්රික්   සල්කේසේ අනුමැතිය සහිත සවිස්තර 

වාණතාව NSE/DEV/FO/ 004/I  (ඇම්රුණුේ 03 හා 04) ආකෘතියට අනුව ජාතික වැඩිහිටි මහසල්කේ 

කාණයාලය  සවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ඇමුණුම 02  

වැඩිහිටි සත්කාරක සසේවා පුහුණු  වැඩසටහන  

ඉල්ලීේ ආකෘති පරය -2025 

 

1. දිස්ත්රික්කය        :- ........................................................................................................... 

2. පැවැත්වීමට අස්තක්ෂිත දිනය    :- ............................................................................................................ 

3. සහභාගීත්වය 

 

අනු අංකය වැඩිහිටි නිවාසසේ  නම 
 

සහභාභි වන සංඛ්යාව 

01   

02   

03   

04   

05   

 

4.සයොජිත ෙළ ඇස්තසේන්තුව 
 

අනු අංකය  විස්තරය  ඇස්තසේත්තු ගත මුෙල (රු) 

01 සේපත්ොයක දීමනා  

02 සංග්රහ වියෙේ   

03 ගමන් වියෙේ  දීමනා   

04 සවනත් 
1. 
2. 
3 

 

එකතුව  

 

 
සකස් කසළේ :- ..........................            නිණසීශ් කසළේ :-.........................   අනුමත කසළේ :- ...................... 
 
වි ය භාර නිලධාරි                                 සහකාර දිස්ත්රික් සල්කේ/                 දිසත්්රික් සල්කේ                                             
නිල මුද්රව                                               පරිපාලන නිලධාරි                           නිල මුද්රව                                                            



 

 

 

 

 

 


